REGIONE bit VENETO )

giunta regionale

DECRETO N. 162 DEL 09 marzo 2021

OGGETTO: Riconoscimento, alla ditta PARK VILLA NAPOLEON S.R.L. dell'incentivo all'assunzione di
persona con disabilita ai sensi della DGR 1125 del 2020 e del DDR 997 del 2020.

NOTE PER LA TRASPARENZA: Con il presente provvedimento viene riconosciuto alla ditta PARK VILLA
NAPOLEON S.R.L. il diritto di percepire gli incentivi per avere assunto un lavoratore disabile ai sensi della
DGR 1125 del 2020 ¢ del DDR 997 del 2020, sulla base dell’istruttoria svolta al momento della
presentazione dell’istanza. Il rilascio degli incentivi ¢ condizionato al mantenimento dei presupposti per il
riconoscimento degli stessi al momento dell’erogazione del contributo, e cio¢ a 12 e a 24 mesi dalla data di
assunzione/modificazione del rapporto di lavoro.

IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE LAVORO

Visto Dallegato “A” alla Deliberazione di Giunta regionale n. 1125 del 6 agosto 2020 “Programma di
interventi in tema di collocamento mirato anno 2020-2021” che riporta la disciplina degli interventi 2021 in
materia di collocamento mirato;

Visto il Decreto del Direttore regionale della Direzione Lavoro n. 997 del 24 dicembre 2020 “DGR n.1125
del 6 agosto 2020. Approvazione della modulistica necessaria per I’attuazione delle misure previste nel
Programma degli interventi in tema di collocamento mirato 2020-2021.”;

Vista la domanda di incentivo presentata dalla ditta PARK VILLA NAPOLEON S.R.L. in data 09/02/21 ai
sensi della DGR 1125 del 2020 per aver assunto un lavoratore disabile il giorno 11/01/21;

Preso atto delle dichiarazioni rese dalla ditta PARK VILLA NAPOLEON S.R.L. ai sensi dell'art. 47 DPR
28.12.2000 n. 445 relativamente al regime di aiuti di stato;

Attestato che ai sensi dell'art. 108 par. 3 del Trattato sul Funzionamento dell'Unione Europea, ¢ stata avviata
la procedura di notifica dell’aiuto tramite la piattaforma SANI2;

Preso atto della validazione della Commissione Europea con numero di caso SA.54757,;

Attestato che sono state effettuate le verifiche ai sensi del Regolamento UE 1407/2013 del 18/12/2013,
relativo all'applicazione degli articoli 107 del trattato sul funzionamento dell'Unione europea agli aiuti "de
minimis” ¢ stato pubblicato sulla GUUE del 24 dicembre 2013, n. L352 ovvero del Regolamento Europeo
651/2014 per l'esenzione dall'obbligo di notifica;

Accertato che il soggetto beneficiario non risulta presente nell’elenco dei soggetti tenuti alla restituzione di
aiuti oggetto di decisione di recupero della Commissione Europea (visura Deggendorf), ovvero che non ha
superato il massimale di aiuto concedibile in caso di aiuti di stato in regime “de minimis” come verificato
dalle visure stesse ( codice VERCOR 11222742);

Preso atto dell’avvenuto il rilascio del codice COR 4945494, nell’ambito della misura CAR codice 7969,
rilasciati dopo la registrazione degli aiuti individuali nel registro nazionale degli aiuti di stato (RNA);

Preso atto delle risultanze delle istruttorie procedimentali relative alla citata istanza, svolta dal competente
Ufticio servizi per I’impiego e I’inserimento lavorativo dei disabili al momento della presentazione;
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Considerato che presupposto per 1’erogazione della prima parte dell’incentivo € che 1’assunzione permanga a
distanza di almeno 12 mesi, € per I’erogazione della seconda parte che 1’assunzione permanga per ulteriori
12 mesi;

DECRETA

1. Di riconoscere alla ditta PARK VILLA NAPOLEON S.R.L., C.F.: 80004750263, che ha assunto un
lavoratore disabile il 11/01/21, il diritto di percepire gli incentivi richiesti ai sensi della DGR 1125 del
2020 e del DDR 997 del 2020, nella misura di € 5.000,00 da erogarsi a 12 e a 24 mesi dalla data di
assunzione/modificazione del rapporto di lavoro, e cio¢ dopo il giorno 10/01/22 e dopo il giorno
10/01/23;

2. L’erogazione dell’incentivo & subordinata all’ulteriore verifica della sussistenza dei presupposti per il
rilascio dello stesso a 12 e a 24 mesi dalla data di assunzione/modificazione del rapporto di lavoro;

3. La quantificazione dell’importo potra variare in caso di modificazione dell’orario di lavoro (tempo pieno
0 part time);

4. L’Ufficio servizi per I'impiego e l’inserimento lavorativo dei disabili ¢ incaricato di svolgere i
supplementi di istruttoria prima dell’erogazione sia della prima parte che della seconda dell’incentivo, di
comunicare alla ditta 1’esito degli stessi €, se positivi, di ordinare all’Ente strumentale Veneto Lavoro il
pagamento, senza bisogno di ulteriori Decreti dirigenziali in merito;

IL DIRETTORE
f.to dott. Alessandro Agostinetti

CS/MS
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